Die ver.di Betriebsgruppe des BMG machte
Sie Uber ein Ereignis der letzten Tage
informieren, das bisher einmaiig n der
Geschichte unseres Hauses ist.

Bei einer der zentralen Aufgaben dieser
Legisiaturperiode, der Gesundheitsreform,
wurden Kelleginnen und Kollegen oei der
Formulierung des Gesetzentwurfes
weitgehend ven der politischen Flhrung
allein gelassen.

Nach aufkommender Kritik 1in der
Offentlichkeit lief die Leitung stattdessen
durch das Pressereferat verkinden,
Fachbeamte des HMHauses hatten falsch
gehandelt.

Tatsache ist:

Am 5. Juli 2006 erhielten Kolleginnen und
Kollegen den Aufirag, auf der Basis der
iber mehrere  Monate  diskulierten
Eckpunkte innerhaib kirzester Zeil einen
Gesetzentwurf zu erarbeiten Zwei Dinge
wiaren von vornheren klar

Die Frist fur diese Aufgabe war
extrern Kknapp und naha&zy e
e@inhaltbar.

2. Ber zahlreichen Eckpunkten bliepen

Fragen offen, nicht zuletzt, weil die
Fachebene an der Formulierung der
Eckpunkte nicht beteiligt gewesen

war.
Trotzdem gelang es den Kolleginnen und
Koliegen dank extrem heher

Leistungsbereitschaft, einen Gesetzentwurf
zu erstellen, Fatal dabei war jedoch, dass
die inhaltliche Klarung, wie manche
Eckpunkte gemeint sind, (trotz Nachfragel)
nur in eingeschrankter Malle mil den
politisch Verantwortlichen erfoigte. Herzu
sei darauf hingewiesen, dass der fur die
Refcrm  zustdndige Abtellungsieiter Kkein
einziges Gesprach OGber den gesamien
Gesetzenlwurf mit den Mitarbeitern geflhr
hatte, bevor der Entwurf an AuBenstehende
versandt wurde!

Betriebsgruppe im BMG informiert:

Was kam. Die Kolleginnen und Kollegen
mussten in Gesprdchen mit den
Fachvertretern der Koalition sowe den
Landern letzte Woche zur Kenntnis
nehmen, dass sich ihr  eigener
Apteilungsleiter in Teilen von den Entwirfen
distanzierte und erklarte, so seien die
Regelungen nicht ricitig und auch nicht
gewollt gewesen! Dies erfoigte, nachdem
ihm der Entwurf schon mindestens drei
Wochen bekannt war. Eine hausintermne
Klarung wahrend dieses Zeitraumes fand -
wie gesagt - nie statt.

Wie Sie wissen, gelangte der Entwurf am
2382008 in die Offentichkeit wund
verursarht derzeit massive Kntk. Dazu
erklarte das Pressereferat. "Die Urteile Gber
die Gesundheitsraferm stltzten sich auf ein
aliererstes Arbeitspapier von
Fachbeamten. " Die Bundeskanzlerin
erganzte dies und lie@ verlautbaren, aass
der erste Entwurf noch nicht den versin-
barten Eckpunkten entspricht. Zu guter
Letzt enthalt die BMG-Pressemitteilung
nnch den Hinweis, dass es sich “um den
Beginn eines ganz normalen Prozesses
handelt.”

Zu Recht fragen sich nun die Kolleginnen
und Kollegen, die sich taglich mit iminer
weniger Personal bemUhen inre Aufgaben
sachgerecht zu erfllien: Wieso distanziert
sich die Leitung des Hauses so von ihrer
Arbeitsebene? Wird bewusst in Kauf
genommen, dass auf dem Ricken der
Kolleginnen und  Kollegen  Kkntische
Diskussionen geflhrt werden, um mbglichst
wat die politischen Maoglichkeiten
auszuloten? Weshalb fihnt der verantwortl-
che Abteilungsleiter keine Gesprache mehr
mit seinen Mitarbeitern, wie dies bisher
Gblich war?

Die ver di Betriebsgruppe des BMG fordert
die politisch Verantwortlichen auf, mit den
Beschaftigten in einen fachlichen Diaiog zZu
treten und sich mit ihnen auch In
“vermeintlich schweren  Zeiten"  2u
sohdarsieren.
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